*  Vznika pracovni pomér
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Uzavienim pracovniho poméru vznikaji obéma strandm cetné prava a povinnosti
(napft. pravo na dovolenou, povinnost zameéstnavatele vyplacet minimalni mzdu aj.)
Stabilita zaméstnance je chranéna silnéji nez v ptipadé dohod konanych mimo
pracovni pomér. Vypovéd’ lze dat zaméstnanci jen ze zakonem stanoveného diivodu.
Pracovni pomér na dobu ur¢itou lze sjednat nebo dohodou tucastniki prodluzovat
celkem na dobu nejvySe dvou let ode dne vzniku pracovniho pomeéru (netyka se
agenturniho zaméstnavani dle par. 38a,b Zakoniku prace)

S pracovnikem miize byt sjednana zkusebni doba v délce nejvyse tii mésice

* Délka pracovni doby je dana ziakonikem prace
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Zakonem stanovena délka pracovni doby je 40 hodin tydné (8 hodin denn¢)

Do pracovni doby se nezapocitava prestavka na obéd v délce 0,5 hodiny, ale doba,
kterou musi pracovnik v praci stravit, se o dobu piestavky prodluzuje. Tuto pfestavku
nelze vynechat.

Pracovni pomér mtize byt uzavten i na kratsi ivazek, nez je 40 hodin tydné, tzv.
zkraceny Uvazek, pokud se zaméstnavatel i zaméstnanec na tom dohodnou.

*  Pojisténi

o}

Zaméstnanec je pojistén. Odvadi ze svého piijmu socialni i zdravotni pojisténi a
soucasné za ného odvadi pojisténi i zaméstnavatel.

* Mazda a jeji nahrady
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Zaméstnanec ma narok na nahrady mzdy dle platnych pravnich ptredpist pii
ptekazkach v praci (za dovolenou, volno k navstéve 1ékare a dalsi)
Zameéstnanec ma narok na dalsi ptiplatky ke mzdé, stanovené zdkonem, napf.
ptiplatky za praci piescas, v noci, ve svatek atd.

* Priva zaméstnance vyhradné v pracovnim poméru
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Minimalni mzda je zaru¢ena

Vznika narok na dovolenou

Zameéstnanec ma pravo na praci podle pracovni smlouvy
Ostatni prava dle zakoniku prace

* Povinnosti zaméstnance vyhradné v pracovnim poméru
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Pti vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen predlozit zaméstnavateli
zapoctovy list z minulého zaméstnani (pti ukonéeni pracovniho poméru ho vydava
zamé&stnavatel)

V jednotlivych mésicich musi splnit kalendaini fond pracovnich hodin, tj. kazdy den
musi odpracovat v priméru 8 hodin, jestlize ma pracovni smlouvu na plny uvazek.
Veskeré neodpracované hodiny musi dolozit (omluvit), napt. neschopenkou,
dovolenkou, potvrzenim o ndvstéve l1ékaie apod.

* Povinnost formy
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Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

*  Vznika pracovnépravni vztah

©]
©]
(©]

Nevznika pracovni pomér
Muize byt sjednana na dobu urcitou i neurcitou
Pti nastupu musi pracovnik dolozit délku pracovni neschopnosti za ptedchozi rok



Rozsah pracovni doby je dan ziakonikem prace
oV priméru neni mozné piesahnout 20 hodin tydné

Pojisténi
o Zamgéstnanec je pojistén. Odvadi ze svého piijmu socialni i zdravotni pojisténi a
soucasné za ného odvadi pojisténi i zameéstnavatel.

o Socialni pojisténi se odvadi pouze v téch mésicich, kdy pfijem pracovnika je vyssi nez

K¢ 2.000,- pii odpracovani celého mésice a dohoda byla uzaviena na dobu delsi nez
15 kalendainich dnd. Pokud zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat déle nez 15
kalendatnich dnti po sobé jdoucich, pojisténi nevznikne.

o Zdravotni pojisténi se odvadi z minimalniho vymérovaciho zékladu, i kdyz je hruba
mzda pracovnika nizsi. Vyjimkou je, pokud je za pracovnika platcem zdravotniho
pojisténi stat nebo jind organizace (studenti, diichodci atd.), v takovém ptipad¢ se
odvadi ze skute¢ného piijmu.

Mzda a jeji nahrady
O Zamgéstnanec ma narok pouze na sjednanou odménu

o Nevznika narok na nahrady mzdy pii ptekazkach v praci ani zadné pfiplatky

Povinnost formy
o Dohoda musi byt uzaviena pisemné

Vznika pracovnépravni vztah
o Nevznika pracovni pomér

Rozsah pracovni doby je dan zakonikem prace
o Rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira, nesmi byt vyssi nez 150 hodin. V ramci

kalendainiho roku se celkova odpracovana doba pro jednoho zaméstnavatele scita.

Pojisténi

o Zaméstnanec neni pojistén, z odmeény se neodvadi socidlni ani zdravotni pojisténi.
Mzda a jeji nahrady

o Zaméstnanec ma narok pouze na sjednanou odménu

o Nevznika narok na nahrady mzdy pfi ptekazkach v praci ani zadné ptiplatky

Povinnost formy je volnéjsi
o Dohodu lze uzaviit pisemné nebo ustné

Obcansky prikaz
Zapoctovy list z minulého zaméstnani (neplati v pripadé uzavi‘eni DPP)
Kartic¢ka zdravotni pojiStovny (neplati v pripadé uzavieni DPP)

Cislo bankovniho wi¢tu pro zaslani mzdy v p¥ipadé bezhotovostni platby



