HPP, VPP, DPC (pracovni poméry, dohoda o &innosti) — odvadi se ze ziétovaného ptijmu (vyméfovaci zaklad pro socialni
pojisténi je zpravidla shodny s hrubou mzdou)

DPP (dohoda o provedeni prace) — neodvadi se

Vyse pojistného za zaméstnance: 6,5%, vySe pojistného za organizaci: 25%

Pozn.: Pokud je pracovnik pojistén, plati pojistné ze svého zu¢tovaného piijmu i tehdy, jestlize je napt. OSVC a soucasné
plati zalohy na pojistné z titulu OSVC.

U prileZitostného zaméstnani (DPC) neni pracovnik pojistén v mésicich, kdy jeho piijem nedosédhne hranice K& 2.000,-.

HPP, VPP, DPC — odvadi se ze zu¢tovaného pifjmu, avsak nejméné z minimalniho vyméfovaciho zakladu (v soucasné
dobé¢ K¢ 8.000,-). Podminka minimalniho vyméfovaciho zakladu neplati pro pracovniky, za néz je platcem pojistného stat
nebo jina organizace, ktera z tohoto minima odvadi. Pro tyto pracovniky je vymétovacim zakladem dosazend hruba mzda,
pokud uvedenou skutecnost dolozi patficnym potvrzenim.

DPP — neodvadi se

Vyse pojistného za zaméstnance: 4,5%, vySe pojistného za organizaci: 9%

Plati pro viechny druhy pracovné-pravnich vztahd, tj. pracovni smlouvy i dohody mimo pracovni pomér (HPP, VPP, DPC, DPP):

Z kazdého ptijmu ze zavislé Cinnosti (tj. zaméstnani) se odvadi dail ze mzdy — bud” se jedna o dan konecnou (tj. srazkovou), nebo o
zalohu na dan. To, kterd dan bude ze mzdy srazena, zavisi na tom, zda pracovnik podepiSe nebo nepodepise ,,Prohlaseni poplatnika dané
z piijmu* (dale jen Prohlasent).

Prohlageni mize podepsat kazda fyzicka osoba (tedy i OSVC, matka na matetské dovolené atp) v piipads, Ze ho nema na stejné obdobi
podepsané u jiného zaméstnavatele. Odpovédnost za podepsani prohlaseni a uplatnéni slev na dani nese pracovnik.

Srazkova dai — jednotna vySe 15%

- pouzije se v pfipadé, ze zameéstnanec nepodepise ,,Prohlaseni* a jeho mésicni piijem neni vyssi nez K¢ 5.000,-
- ato dan je kone¢na, pfijmy danéné touto dani se nezahrnuji do pfipadného ro¢niho vytétovani (danového priznani
tato d k d touto d h d dnéh h t d h

Zaloha na dain — vySe 15%

- pouzije se u vSech piijmi, kdy zaméstnanec podepise ,,Prohlaseni poplatnika dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti* a nebo u pfijmi
nad K¢ 5.000,-, 1 kdyz zaméstnanec prohlaseni nepodepsal

- prohlaSeni muze zaméstnanec podepsat za stejnou dobu jen u jednoho zaméstnavatele

- po podpisu prohlaseni ma poplatnik narok na slevy na vysledné dani

Zaloha na daii se pocita ze superhrubé mzdy - tento pojem v zakon¢ nenajdeme, ale zjednodusSené je to hruba mzda zvySena o
¢astku odpovidajici pojistnému na socidlni a zdravotni pojiSténi placenou zaméstnavatelem za své zaméstnance ( tj. 0 34%
hrubé mzdy).

Do konce roku 2007 se zaloha na dan z pfijmi pocitala z hrubé mzdy sniZené o socialni a zdravotni pojisténi placené zaméestnancem, od
roku 2008 se zaloha na dai z piijmu po¢ita z tzv. superhrubé mzdy, tj. hrubé mzdy zvySené o socialni a zdravotni pojiSténi placené
zaméstnavatelem).

Slevy na dani, které je mozné uplatnit mési¢né po podpisu prohlaseni a doloZeni ptislusnych dokumentti:
a) Na poplatnika K¢ 2.070.- narok ma kazdy pracovnik s vyjimkou starobnich diichodcti.
b) Na studenta K& 335,- narok ma pracovnik po doloZeni potvrzeni o studiu ze Skoly, ktera je uznana vyhlaskou MSMT.
C) Na invaliditu K¢ 210,- aZ 1345,- dle typu invalidity po dolozeni potvrzeni ze spravy socialniho zabezpeceni o pfiznani
castecného nebo plného invalidniho dichodu.

d) Daiiové zvyhodnéni (pfip. dafiovy bonus) na dité K¢ 890,- narok ma rodi¢ po doloZeni rodného listu ditéte a potvrzeni o
tom, ze manzel na stejné dité toto zvyhodnéni neuplatiiuje, piip. potvrzeni o studiu ditéte. Na danovy bonus ma pracovnik
narok az do vyse K¢ 4.350, avsak pouze v piipadé dosazeni alespon poloviny minimalni mzdy.

Ostatni slevy na dani (napf. na manzelku, kterd sama nedosahuje uréitého piijmu, na uroky z tivéri na bytové potieby a podobn¢) lze
uplatnit pouze ro¢né v daniovém pfiznani nebo rocnim zic¢tovani.
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