Odvadi se ze z(ctovaného prijmu (vymérovaci zaklad pro socidlni pojisténi je zpravidla shodny s hrubou mzdou)

Vyjimky:

DPP (dohoda o provedeni prace) — odvadi se, jestlize pfijem presahne Castku 10.000 K&/meésic

DPC (dohoda o pracovni ¢innosti) - odvadi se, jestlize pfijem dosahne alespon ¢astky 2.500 K¢ / mésic (do této Castky se
jedna vétsinou o zaméstnani malého rozsahu)

Pozn.: Pokud je pracovnik pojistén, plati pojistné ze sveho zuctovaného pfijmu i tehdy, jestlize je napf. 0SVC a soucasné
plati zalohy na pojistné z titulu OSVC.

Vyse pojistného za zaméstnance: 6,5%, vyse pojistného za organizaci: 25%

Odvadi se ze zlc¢tovaného prijmu, avsak nejméné z minimalniho vymérovaciho zakladu (8.000 K¢).

Podminka minimalniho vyméfovaciho zakladu neplati pro pracovniky, za néZ je platcem pojistného stat nebo jina
organizace, ktera z tohoto minima odvadi. Pro tyto pracovniky je vymérfovacim zakladem dosazena hruba mzda, pokud
uvedenou skutecnost doloZi patficnym potvrzenim.

Vyjimky:
DPP (dohoda o provedeni prace) — odvadi se, jestlize pfijem pfesahne Castku 10.000 K& / mésic
DPC (dohoda o pracovni ¢innosti) - odvadi se, jestlize pfijem dosahne alespoi ¢astky 2.500 K¢ / mésic

Vyse pojistného za zaméstnance: 4,5%, vysSe pojistného za organizaci: 9%

Plati pro vSechny druhy pracovné-pravnich vztahd, tj. pracovni smlouvy i dohody mimo pracovni pomér.

VySe dané je 15% ze zakladu dané, kterym je zGc¢tovany piijem navySeny o ¢astku odpovidajici pojistnému na socialni a
zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (tzv. superhruba mzda)

Z danového zakladu se odvadi dan srazkova (konecnd) nebo zaloha na dan. Zplsob zavisi na tom, zda pracovnik
podepiSe nebo nepodepise ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu" (dale jen Prohlaseni).

Prohlageni méze podepsat kazda fyzicka osoba (tedy i OSVC, matka na matefské dovolené atp) v pfipadé, ze ho nema
na stejné obdobi podepsané u jiného zaméstnavatele. Odpovédnost za podepsani prohlaseni a uplatnéni slev na dani
nese pracovnik.

Srazkova dan — jednotna vyse 15%
- odvede se v pripadé, ze zaméstnanec nepodepiSe ,Prohlaseni a jeho mésicni prijem neni vyssi nez K¢ 5.000,-
- tato dan je konecnd, prijmy danéné touto dani se nezahrnuji do pfipadného rocniho vyuctovani (danového
priznani)

Zaloha na darn — vysSe je rozdilna, procento se zvysuje pfimo iUmérné k vysi pFijmu
- odvede se u vSech pfijm@, kdy zaméstnanec podepise ,Prohlaseni*nebo u pfijml nad K¢ 5.000,-, i kdyz
zaméstnanec prohlaseni nepodepsal
- prohlaseni mdZe zaméstnanec podepsat za stejnou dobu jen u jednoho zaméstnavatele
- po podpisu prohlaseni ma poplatnik narok na slevy na vysledné dani

Slevy na dani, které je mozné uplatnit mési¢né po podpisu prohlaseni a doloZeni pfislusnych dokumentd:

a) K¢ 2070,- na poplatnika, narok na uplatnéni ma kazdy pracovnik s vyjimkou starobnich dfichodct

b) K& 335,- na studenta, narok na uplatnéni ma pracovnik po doloZeni potvrzeni o studiu ze Skoly, kterd je
uznana vyhlaskou MSMT

c) K¢ 210,- az 1 345,- na invaliditu, dle typu invalidity a po dolozeni potvrzeni ze spravy socidlniho
zabezpeceni o pfiznani ¢aste¢ného nebo piného invalidniho dfichodu

d) K¢ 1117,- danové zvyhodnéni na dité (pFip. danovy bonus), narok uplatiiuje rodi¢ doloZzenim rodného
listu ditéte a potvrzenim o tom, Zze manzel na stejné dité toto zvyhodnéni neuplatiiuje, pfip. potvrzenim o studiu
ditéte. Na darnovy bonus ma pracovnik narok pouze v pfipadé dosazeni minimalni mzdy.

Ostatni slevy na dani (napf. na manzelku, ktera sama nedosahuje urcitého pfijmu, na uroky z Uvérd na bytové
potfeby a podobné) Ize uplatnit pouze rocné v dafovém priznani nebo rocnim zictovani.



